AZUBIS & FACHKRAFTE AU!

Berufsausbildung in Deutschland

Pflegefachmann /
Pflegefachfrau

Sie begleiten Menschen aller Altersgruppen bei ihrer Pflege, im Kran-
kenhaus, in Pflegeeinrichtungen oder zu Hause: eine generalistische,
bezahlte Ausbildung von 3 Jahren.

VORAUSSETZUNG DAUER DEUTSCH VERGUTUNG
10 Schuljahre 3 Jahre B1 bis B2 1.490 bis 1.600 €
oder gleichwertig, je nach 36 Monate von der Schule festgelegt brutto / Monat, Richtwert

Schule

Ihr Weg beginnt auf azufa.de.

azufa.de

Steckbrief auf azufa.de
bewerber@azufa.de .



DER BERUF IN 30 SEKUNDEN

Was Pflegefachfrauen und Pflegefachminner tun

Pflegefachleute erheben den Pflegebedarf jeder Patientin und jedes Patienten, organisieren und fiihren die
Pflege durch und sichern ihre Qualitéit, im Team mit Arztinnen, Arzten und anderen Pflegenden.

Erheben Pflegen Begleiten

Die Patientin oder den Patien- Pflegemafsnahmen durchfiih- Patientinnen, Patienten und

ten beobachten, Vitalwerte ren, bei der Korperpflege und Angehorige informieren und

messen und mit dem Team beim Gehen helfen, verordne- beraten, dann die Pflegedoku-

festlegen, welche Pflege notig te Behandlungen geben. mentation fihren.

ist.

Dieser Beruf passt zu Ihnen, wenn ... Weniger geeignet, wenn ...

v" Sie gern schutzbedirftige Menschen unter- — Sie den Kontakt mit Krankheit und Leid
stlitzen und begleiten schwer ertragen

v" Sie in schwierigen Situationen ruhig und — Sie nicht frih, spat, nachts oder am Wo-
aufmerksam bleiben chenende arbeiten méchten

v" Sie gernim Team arbeiten und — Sie korperliche Arbeit und lang anhaltende
kommunizieren Belastung nicht mégen

v~ Sie Schichtdienst einschliefslich Wochenen-
den akzeptieren

EIN TYPISCHER ARBEITSTAG AUF EINER PFLEGESTATION

06:15 Ubergabe und Dienstbesprechung : Sie erhalten vom Nachtdienst die Informationen iiber den Zustand
der Patientinnen und Patienten der Station.

07:00 Zimmerrunde und Grundpflege : Sie helfen beim Waschen, Anziehen und Friihstlick, zusammen mit ei-
ner qualifizierten Pflegekraft.

09:00 Vitalwerte und verordnete Pflege : Sie messen Blutdruck und Puls und bereiten dann die verordneten
Mafsnahmen vor.

11:30 Mahlzeiten und Mobilisation : Sie helfen Patientinnen und Patienten beim Essen und Aufstehen und
achten dabei auf ihre Selbststandigkeit.

13:30 Pflegedokumentation : Sie halten Ihre Beobachtungen und die durchgefiihrte Pflege in der Patienten-
akte fest.

14:30 Beratung und Ubergabe : Sie beraten eine Patientin, einen Patienten oder Angehérige und iibergeben
dann an das nachste Team.

Beobachtung und Vitalwerte Grundpflege Mobilisation von Patienten Verordnete Pflege
Pflegedokumentation Hygiene und Sicherheit Beratung von Patienten Einfiihlungsvermogen
Besonnenheit Teamgeist Sorgfalt Korperliche Belastbarkeit
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DIE AUSBILDUNG

So lauft die Aushildung ab

In Deutschland lernen Sie, indem Sie arbeiten. Sie haben einen Vertrag mit einem Ausbildungstrager (Krankenhaus,
Pflegeeinrichtung, ambulanter Pflegedienst) und sind gleichzeitig Schiilerin oder Schiiler einer Pflegeschule.

Mindestens 2.500 Std. Praxis 2.100 Std. Schule

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Die Grundlagen Die Pflegebereiche Die Vertiefung

m Unterricht an der m Krankenhaus, Langzeitpflege, m Vertiefungseinsatz von 500
Pflegeschule ambulante Pflege Stunden

m Orientierungseinsatz beim m Einsatze in Padiatrie und m Wabhl: altere Menschen oder
Ausbildungstrager Psychiatrie Kinder

m  Grundpflege und m  Zwischenprifung (Ende des m Staatliche Abschlusspriifung
Beobachtung 2. Drittels)

Priifungen und Abschluss

Die Zwischenprifung findet am Ende des zweiten Ausbildungsdrittels statt. Die staatliche Prifung besteht aus
einem schriftlichen, einem mundlichen und einem praktischen Teil, die jeweils bestanden werden miissen. Die
Ausbildung umfasst mindestens 2.100 Stunden Unterricht und 2.500 Stunden praktische Ausbildung. Erworbene
Berufsbezeichnung: Pflegefachfrau oder Pflegefachmann, verliehen unter der Aufsicht des Landes.

VERGUTUNG WAHREND DER AUSBILDUNG

Richtwerte pro Monat brutto; die tatsachliche Verglitung richtet sich nach Ausbildungstrager und Tarifvertrag.
Was Sie fiir die Bewerbung brauchen Vorzubereitende Unterlagen
v Verlangt werden 10 Schuljahre oder ein v Lebenslauf und Motivationsschreiben auf
gleichwertiger Abschluss; mit einer Vorausbil- Deutsch
dung gibt es andere Zugangswege. Die Schule v Ubersetzte Schulzeugnisse und Abschliisse

prift Ihre Zeugnisse. o
v" Von der Schule verlangter Nachweis iber

v Ausreichende Deutschkenntnisse sind notig. Deutschkenntnisse
Das genaue Niveau, in der Regel B1 bis B2, le-
gen die Schule und das Land fest: Fragen Sie
vor der Bewerbung nach.

v Arztliches Attest und Fiihrungszeugnis, oft vor
Beginn verlangt

v Korperlich anspruchsvoller Beruf (langes Ste-
hen, Hilfe bei der Fortbewegung), oft im
Schichtdienst einschliefslich Wochenenden.
Eine gute Gesundheit wird verlangt.
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NACH DER AUSBILDUNG

Wohin der Weg fiihren kann

SOFORT MIT ERFAHRUNG

Qualifizierte
Pflegefachkraft

Fachweiterbildungen

Eine Fachweiterbildung in ei-
nem Pflegebereich absolvie-

ren oder Praxisanleiterin bzw.
Praxisanleiter werden.

Beschaftigung im Kranken-
haus, in Pflegeeinrichtungen,
in der ambulanten Pflege oder

LANGFRISTIG
Leitung oder Studium

Eine Leitungsaufgabe in der
Pflege ibernehmen oder ein
Pflegestudium aufnehmen.

in der Kinderkrankenpflege.

IHR WEG MIT AZUFA

In vier Schritten zu Ihrer Bewerbung

B

Profil anlegen

Legen Sie auf azufa.de Ihr Bewerberprofil an und
prifen Sie die Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Auf Angebote bewerben

Bewerben Sie sich mit Ihrem Profil auf aktuelle
Ausbildungsangebote. Die Betriebe entscheiden
Uber Ihre Bewerbung.

AZUFA - Azubis & Fachkrifte aus Afrika

Unterlagen vorbereiten

Halten Sie Lebenslauf, Zeugnisse und Nachweis Ih-
rer Deutschkenntnisse bereit und verwalten Sie sie
in Threm Konto.

Bewerbungen verfolgen

Den Stand Ihrer Bewerbungen sehen Sie jederzeit
in Ihrem Konto auf azufa.de.

AZUFA ist die Plattform fiir Auszubildende und Fachkrafte aus Afrika, die in Deutschland arbeiten
und lernen moéchten, und flir Betriebe, die Auszubildende suchen.
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FRAGEN UND ANTWORTEN

Hiaufige Fragen

Werde ich wihrend der Ausbildung bezahlt?

Ja. Eine Ausbildungsvergiitung ist im Ausbildungsvertrag vorgesehen. Die Hohe hangt von Betrieb, Region
und Tarifvertrag ab.

Wie lange dauert die Ausbildung?

36 Monate, also 3 Jahre.

Welches Deutschniveau ist notig?

Verlangt wird in der Regel B1 bis B2 (von der Schule festgelegt). Fragen Sie vor der Bewerbung nach den An-
forderungen des Betriebs.

Wo finde ich weitere Informationen?

Auf azufa.de finden Sie die Steckbriefe aller Ausbildungsberufe und aktuelle Angebote. Bei Fragen schreiben
Sie an bewerber@azufa.de.

Wichtiger Hinweis

Diese Broschire informiert Giber den Beruf und den Ablauf der Ausbildung. Sie ist kein Angebot und keine Zu-
sage: Ob ein Ausbildungsvertrag zustande kommt, entscheidet der jeweilige Betrieb; tiber Aufenthaltstitel ent-
scheiden die zustandigen Behorden. Alle Angaben ohne Gewahr.

Kontakt

Website: azufa.de - E-Mail: bewerber@azufa.de

https://azufa.de/korridore/DE-AUSB-PFLEGEFACHMANN-PFLEGEFACHFRAU/
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